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Misija Instituta "Mihajlo Pupin" je da korisnicima, javnim sistemima od najveéeg drustvenog
1 drzavnog znaaja, drZavnim institucijama i privrednim organizacijama, isporuduje
profesionalne i savremene uredaje i sisteme u oblasti elektronike, automatike, radunarstva,
telekomunikacija, informatike i softverskog inZenjerstva, koji su na nivou redenja
renomiranih svetskih isporucilaca.

Vizija Institutu "Mihajlo Pupin" je da bude vodeca organizacija u regionu na polju primene
visokih tehnologija, realizacije nauénoistrazivatkih i razvojnih projekata, proizvodnje
savremene tehnoloSke opreme i softvera visokih performansi i sigurnosti u funkcionisanju
koji pomazu klijentima da budu poslovno efikasni, ekonomski profitabilni i radno humani.

Ispunjenje svoje misije i ostvarivanje vizije Institut "Mihajlo Pupin" realizuje kroz:

e Periodi¢no procenjivanje rizika u poslovanju i primenu odgovarajuéih mera za
njihovo smanjivanje na prihvatljiv nivo

e Posvecenost zadovoljenju zahteva korisnika i drugih zainteresovanih strana

¢ Skolovanje i struno usavrSavanje kadrova sa ciljem stalnog poveéavanja nauéne i
stru¢ne kompetentnosti i poveéanja motivacije za bavljenje naukom

e Saradnju sa medunarodnim nauénim i privrednim organizacijama i uée$ée u radu
nauc¢nih i obrazovnih institucija

e Obezbedenje uslova za kreativan i produktivan rad na bezbedan i zdrav naéin, uz
pristojan Zivotni standard

e Racionalno koris¢enje repromaterijala, energije i vode i smanjenje otpada i zagadenja
vode, vazduha i zemljista

e UsaglaSenost sa domadim i medunarodnim zakonima, standardima i tehnidkim
propisima.

Nasi napori se uskladuju i ujedinjuju unutar dokumentovanog sistema za menadZment
kvalitetom prema standardima ISO 9001:2015, menadZment Zivotnom sredinom u skladu sa
standardom ISO 14001:2015, menadZment bezbedno3¢u i zdravljem prema standardu ISO
45001:2018, menadzment bezbedno$¢u informacija prema standardu ISO/IEC 27001:2022 i
sistem za energetski menadZment prema standardu ISO 50001:2018, kao i posebnih
specijalizovanih standarda SRPS ISO/IEC 17025 i SRPS ISO/IEC 17020.

Postovanje radne i tehnoloske discipline, briga o tehnitkoj opremi, briga o Zivotnoj sredini,
postovanje bezbednosnih uslova rada i dobri meduljudski odnosi deo su obaveza svakog
zaposlenog.

Znanje, vestine i poslovna kultura zaposlenih, temelj su naSeg uspeha.
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