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Misija Instituta "Mihajlo Pupin" je da korisnicima, javnim sistemima od najvećeg 
društvenog i državnog značaja, državnim institucijama i privrednim organizacijama, 
isporučuje profesionalne i savremene uređaje i sisteme u oblasti elektronike, automatike, 
računarstva, telekomunikacija, informatike i softverskog inženjerstva, koji su na nivou 
rešenja renomiranih svetskih isporučilaca. 

Vizija Institutu "Mihajlo Pupin" je da bude vodeća organizacija u regionu na polju primene 
visokih tehnologija, realizacije naučnoistraživačkih i razvojnih projekata, proizvodnje 
savremene tehnološke opreme i softvera visokih performansi i sigurnosti u funkcionisanju 
koji pomažu klijentima da budu poslovno efikasni, ekonomski profitabilni i radno humani. 

Ispunjenje svoje misije i ostvarivanje vizije Institut "Mihajlo Pupin" realizuje kroz: 

• Periodično procenjivanje rizika u poslovanju i primenu odgovarajućih mera za 
njihovo smanjivanje na prihvatljiv nivo 

• Posvećenost zadovoljenju zahteva korisnika i drugih zainteresovanih strana  
• Školovanje i stručno usavršavanje kadrova sa ciljem stalnog povećavanja naučne i 

stručne kompetentnosti i povećanja motivacije za bavljenje naukom 
• Saradnju sa međunarodnim naučnim i privrednim organizacijama i učešće u radu 

naučnih i obrazovnih institucija 
• Obezbeđenje uslova za kreativan i produktivan rad na bezbedan i zdrav način, uz 

pristojan životni standard 
• Racionalno korišćenje repromaterijala, energije i vode i smanjenje otpada i 

zagađenja vode, vazduha  i zemljišta 
• Usaglašenost sa domaćim i međunarodnim zakonima, standardima i tehničkim 

propisima. 
 
Naši napori se usklađuju i ujedinjuju unutar dokumentovanog sistema za menadžment 
kvalitetom prema standardima ISO 9001:2015, menadžment životnom sredinom u skladu 
sa standardom ISO 14001:2015, menadžment bezbednošću i zdravljem prema standardu 
ISO 45001:2018, kao i posebnih specijalizovanih standarda SRPS ISO/IEC 17025 i SRPS 
ISO/IEC 17020. 

Poštovanje radne i tehnološke discipline, briga o tehničkoj opremi, briga o životnoj sredini, 
poštovanje bezbednosnih uslova rada i dobri međuljudski odnosi deo su obaveza svakog 
zaposlenog. 

Znanje, veštine i poslovna kultura zaposlenih, temelj su našeg uspeha. 
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